PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2021

CONVIVENCIA ESCOLAR

La Ley General de Educacién (2009) establece que la finalidad de la educacién es lograr el desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico de los estudiantes, mediante la
transmisién y promocidn de valores, conocimientos y destrezas.

Posteriormente, la Ley sobre Violencia Escolar (2011) crea la figura del Encargado de Convivencia Escolar, quien serd el responsable de la implementacion de un Plan de Gestién de la Convivencia,
con el respectivo Reglamento y Protocolos de Actuacién, ademas de las medidas pedagégicas que determinen el Consejo Escolar o el Comité de Convivencia Escolar, seglin corresponda, para
enfrentar las situaciones de violencia.

Por su parte, la Ley de Inclusién (2015), brinda la oportunidad para analizar y revisar los enfoques y mecanismos con que se aplica la politica de Convivencia Escolar; define nuevos marcos
regulatorios y criterios para actuar en casos de conflictos en las comunidades educativas.

Contexto actual

El afio 2020, ha sido muy dificil para la labor docente, alumnos y toda la comunidad educativa. Durante un prolongado tiempo hemos estado expuestos varias horas del dia frente a una pantalla. Buena parte de
los y las profesoras de Chile tuvieron que autoformarse en el uso de tecnologias de manera auténoma, sin mucho apoyo y con un enorme esfuerzo personal.

Una gran mayoria se enfrentd al desafio de dar clases en linea con conocimientos basicos para usar un aula virtual y muchas dificultades para gestionar el tiempo, incorporando estrategias de
aprendizaje adaptadas para la ensefianza en linea.

Mientras tanto, al otro lado de la pantalla y encerrados en casa; las y los estudiantes pasan horas del dia en redes sociales y videojuegos, lo que inevitablemente afecta su bienestar emocional.
La Convivencia Digital se vuelve un tema importante a asumir.

Para que los nifios, nifias y adolescentes tengan una relacion saludable con la tecnologia, necesariamente los adultos que tienen a cargo su educacién, deben contar con los conocimientos basicos
para promover habitos digitales saludables y orientarlos en el reconocimiento de sus emociones como punto inicial de la llamada “alfabetizacién digital.”

Por lo tanto, nuestra principal tarea en el ambito de la convivencia escolar, sera contar con las habilidades necesarias que permitan educar en el buen uso, seguro y responsable de las pantallas
teniendo como objetivo primordial: el autocuidado y el bienestar emocional.


https://convivenciadigital.cl/convivencia-digital-y-autocuidado-en-internet/

De acuerdo a este contexto, y considerando el PEl de la Scuola Italiana Vittorio Montiglio, enfatizando los valores institucionales planteados alli, es que se establece el siguiente Plan de Gestién:

La Scuola Italiana ha establecido de manera explicita los siguientes valores institucionales que espera se vivan y promuevan dentro de la Comunidad Escolar:

e Respeto: El respeto considera la valoracion personal, reconociendo la existencia, valor y dignidad de cada persona. Tolerar la diferencia y aprender de ella, permite trabajar en equipo
y hacer una comunidad basada en el valor del respeto, facilitando la buena convivencia. El valor del respeto también sera entendido como respeto y valoracion de la naturaleza y del
medio ambiente, y la apreciacion de las tradiciones y del patrimonio cultural chileno e italiano.

e Solidaridad: Entender las necesidades del otro y a partir de ahi, ser capaces de movilizar al entorno y a si mismos para ofrecer ayuda a los demés, generando una colaboracién mutua
entre las personas. Ser sensible a las problematicas sociales y valorar la vida democratica y las experiencias multiculturales.

e Responsabilidad: Hacer el maximo esfuerzo en el trabajo, con confianzay fe en lo que uno hace, reconociendo y haciéndose cargo cuando se cometen errores, tratando de enmendarlos
en sefal de buena voluntad hacia los niflos, compaferos de trabajo y a la Scuola como organizacién. Responder a los compromisos adquiridos oportunamente, asumiendo las
consecuencias de los propios actos, que afectan tanto a si mismo, como a otros, a la sociedad y al ambiente.

e Perseverancia: Ser constantes en el esfuerzo por superar las dificultades y obstaculos que se presenten en el camino, mostrando ser resilientes a la adversidad, para alcanzar lo que se
propone.

e Honestidad: Practicar la honestidad en todos los ambitos de la vida, encontrando satisfaccion personal en ello. Esto permite ir con la verdad por delante, siendo honesto y coherente

consigo mismo y los demas, mostrando consistencia entre lo que se piensa, se hace y se comunica.

Estos valores, si bien son la piedra angular de nuestro Proyecto Educativo, deberan intencionarse de una modalidad hibrida u on line, que nos permitan fortalecérselos a distancia y prevenir los
principales conflictos, que el afio recién pasado se focalizaron en la convivencia on line.

El principal objetivo de las interacciones al interior de nuestra comunidad, deberdn promover un clima escolar de buena convivencia elaborando estrategias que eviten todo tipo de discriminacién
y acoso escolar, fortaleciendo en todo momento la misién, vision, y valores antes descritos.

La planificaciédn de acciones preventivas debe tender a fortalecer la convivencia escolar presencial y on line en la comunidad educativa, tendiendo en todo momento a la formacién integral de
los alumnos.

Asi mismo contamos en la actualidad con un Reglamento Interno de Convivencia Escolar y Protocolos de actuacion (2021), que entregan un marco de accidn, frente a situaciones puntuales que
puedan significar un procedimiento que permita mantener un clima adecuado y favorable en la Comunidad Escolar.

Finalmente, es importante recalcar que, el objetivo y fin Ultimo de esta normativa sera siempre velar por la proteccidn, bienestar y seguridad fisica, psiquica y social de todos los miembros de la
comunidad educativa.



DESCRIPCION DEL PLAN

Esta planificacidn tiene la intencidn de dar respuesta a la necesidad de todos los estudiantes de nuestra institucion, en relacidn al respeto de sus caracteristicas individuales y desarrollo de
potencialidades. En funcién de dicha necesidad, este programa pretende ser una opcién educativa que favorezca el desarrollo integral y facilite los apoyos requeridos como institucién,
trabajando en conjunto con la familia y comunidad en general, en la formacién y educacién de sus hijos.

Consta de distintas intervenciones, implementadas con todos los miembros de la comunidad educativa, enfocadas principalmente a la promocion, prevencion y formacién de relaciones que
promuevan la sana convivencia y el buen trato. Se propicia un trabajo sistematico y transversal coherente con los pilares de nuestra Institucidn. Sin embargo, el foco del presente ano, se
centrard en las relaciones interpersonales que se han desarrollado en un contexto de pandemia y cdmo generar de esta situacidon un aprendizaje a nivel social, emocional y personal.

Es importante sefialar que, complementariamente, desde ler afio basico a 4to afio medio, existe un representante de los padres y apoderados que asume el rol de “Delegado de Convivencia
Escolar”. Lo mismo sucede a nivel de los estudiantes, donde cada curso determina democraticamente al alumno que serd el “Delegado de Convivencia Escolar”.

En cuanto al apoderado, este tiene como rol: Promover y Contribuir en la sana convivencia escolar y aportar en la prevencion de cualquier accion que atente contra ella, y asi mismo Facilitar
la comunicacion entre apoderados y profesor jefe, en temas relacionados con la convivencia escolar del curso.



Acciones / Actividades

Objetivos

Periodo de Puesta en Practica

Responsables

Actores a los que esta dirigido

Evaluacion Plan de Gestion de la C.E. 2020 Revisar y generar plan convivencia Enero Rectoria e Comunidad Escolar
escolar 2021 Febrero
Actualizacion  Reglamento Interno de
Convivencia y Disciplina, Protocolos de
Actuacién y Protocolo de clases on line 2021
Plan de Gestion de la Convivencia Escolar | Dar a conocer el Plan de Gestidén de la Marzo Direccién de Area e Equipo de direccidn.
2021 Convivencia Escolar 2021 Depto. e Equipo de inspectoria Scuola.
Orientacién e Equipo docente.
Publicitar la actualizacion del e Estudiantes.
Reglamento Interno de Convivencia vy e Comunidad Escolar
Disciplina de la Scuola como asi mismo
los Protocolos de Actuacién en el Sitio
WEB institucional y en otras instancias.
Jornada con Equipo Directivo, Socializar junto a Equipo Directivo, Marzo Rectoria e Equipo de direccidn.
Inspectorias, Depto. Orientacion, Inspectorias, Depto. Orientacién, Asesor Externo e Equipo de inspectoria Scuola
Coordinadores y Direccion Académica: Coordinadores y Direccién Académica, la Encargada Convivencia e Direccion Académica
“Socializacién de la Actualizacion 2021 actualizacion del Reglamento de Escolar Scuola e Coordinadores
del Reglamento de Convivencia vy Convivencia y Disciplina de la institucion, e Equipo de Orientacion
Disciplina y sus respectivos Protocolos propiciando la reflexidn, procedimientos
de Actuacién”. y cumplimiento.
Jornada con docentes: “Socializacion Socializar junto a los docentes de cada Marzo Direccién de Area e Docentes de cada area.
de la Actualizacién 2021 del Area la actualizacién del Reglamento de Depto. Orientacion e Inspectoria del area.
Reglamento de Convivencia vy Convivencia y Disciplina de la institucion, e Comunidad Escolar
Disciplina y sus respectivos Protocolos propiciando la reflexion y cumplimiento.
de Actuacién”.
Jornada con alumnos: “Revisién Revisar junto a los alumnos de cada curso Marzo Direccién de Area

Reglamento de  Convivencia y
Disciplina” y Protocolos de Actuacion.

el Reglamento de Convivencia vy
Disciplina y Protocolos de actuacion de la
Scuola, propiciando la reflexién vy
cumplimiento.

Depto. Orientacion

Alumnos

Docentes de cada area.
Inspectoria del area.
Comunidad Escolar




Jornada  “Delegados  Apoderados
Convivencia Escolar”

de

Dar a conocer el plan de gestion anual de
convivencia escolar 2021, aunando
criterios con los apoderados sobre
instancias basicas de la convivencia
escolar, comprometiendo su apoyo vy
participacion, sobretodo en metodologia
hibrida y on line.

Junto a lo anterior se les dara a conocer
la responsabilidad del cargo, invitandolos
a tener un rol activo en la promocidn de
la sana convivencia. También se
recogeran las expectativas y
compromisos como apoderados en
relacién a la convivencia escolar para el
ano 2021, considerando el contexto
social actual (Pandemia).

Marzo-Abril

- Equipo de Direccién

- Depto. Orientacion

- Direccion de area.

- Profesor Jefe de cada curso.

Delegados Apoderados de
Convivencia Escolar

Celebracion dia de la Convivencia Escolar

Planificar una actividad en cada uno de
los cursos, que fomente lareflexion sobre
la sana convivencia en el grupo.

Para esto se le pedird a los diferentes
profesores jefes de cada nivel que se
unan, para junto a sus alumnos
desarrollar un la actividad, que serd
dirigida por el respectivo Director de
Area y equipo de apoyo.

Abril

- Departamento de
Orientacién

Comunidad Escolar

Cépsulas con informacién referida a la Buena

Convivencia Escolar

Difundir material relativo a la buena
convivencia y adecuada resolucidon de
conflictos.

Permanente

- Departamento de
Orientacién

Comunidad Escolar

Intervenciones individuales y grupales
situaciones conflictivas y aplicacion

en
de

Protocolo de Convivencia Escolar cuando

corresponda

Resguardar la sana convivencia en la
comunidad escolar

Permanente

- Equipo de Direcciéon

- Depto. Orientacion

- Delegado de Convivencia
Escolar

- Profesores Jefes

Comunidad Escolar




Charlas con especialistas externos en Resguardar la sana convivencia en la Permanente Depto. Orientacion e Comunidad Escolar
temas relativos a la Convivencia comunidad escolar.
Escolar, tanto con alumnos como con
familias
Proceso de Evaluacion Plan de Gestidn Realizar un trabajo de evaluacién de las Noviembre Equipo de Direccion e Comunidad Escolar

problematicas e intervenciones Depto. Orientacion

realizadas durante el afio en el ambito de Delegado de Convivencia

la Convivencia escolar. Escolar

Profesores Jefes
e Comunidad Escolar

Evaluacion y Generacién plan de | Generar una propuesta de trabajo parael Noviembre Equipo de Direccion
convivencia 2022 afio 2021, que permita abordar Diciembre Depto. Orientacion

Integralmente la convivencia escolar, en
todos sus dmbitos.

Delegado de Convivencia
Escolar
Profesores Jefes




